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Kod etik pér autoritetet publike dhe ndérmarrjet e sektorit publik e

privat, lidhur me luftén ndaj diskriminimit né puné

Me kété Kod ndalohet diskriminimi i punonjésve: diskriminim qé€ rrjedh prej seksit,
kombésisé€, moshés, besimit fetar, bindjeve, preferencave seksuale, gjendjes familjare.
Kérkesat e Kodit duhen pranuar dhe zbatuar prej autoriteteve publike dhe nga
ndérmarrjet e sektorit publik dhe privat. Pra ftohen subjektet prodhuese té zbatojné
nj€ kuadér rregullash qé 1 nénshtrohen njé filozofie t€ pérgjithshme té respektimit té
parimit té trajtimit t&€ barabarté, t€ ndalimit t€ dallimeve, por edhe aksesibilitetit t&
njéjté t& gjithkujt ndaj shanseve qé ofron shoqéria. Autoritetet publike dhe ndérmarrjet
e sektorit publik e privat duhet té garantojné integrimin e ploté dhe pa dallime té ¢do

punonjési n€ mjedisin ku shérben.

Mbrojtja e t& gjithé personave ndaj ¢do lloj diskriminimi pérbén njé té drejté
universale t€ njohur tashmé, né kuadér té rendit ndérkombétar, prej Deklaratés
Universale pér té Drejtat e Njeriut, Konventés s¢ Kombeve té Bashkuara pér
eliminimin e ¢do forme diskriminimi ndaj grave, Marreveshjeve t€ Kombeve té
Bashkuara pér té drejtat individuale dhe politike dhe pér té drejtat ekonomike, sociale
dhe kulturore, si dhe prej Konventés Evropiane pér mbrojtjen e t€ drejtave t€ njeriut
dhe té lirive themelore. Gjithashtu, Konventa e Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés
nr. 111 ndalon diskriminimin né fushat e punésimit dhe té€ punés. Objektiv i
pérbashkét 1 Udh€zimeve kundér diskriminimit €shté krijimi i njé tregu pune qé do té

favorizojé dhe do té promovojé integrimin social.

Neni 13, par. 1, Konv. EK, i cili bén pjesé né€ kapitullin me parimet e pérgjithshme té
Konventés, thoté se: «Duke marré né konsideraté dispozitat e tjera té késaj Konvente
dhe brenda cageve t€ kompetencave g€ ofron veté Komuniteti, Késhilli, duke

vendosur unanimisht, pas propozimit t€ Komisionit dhe késhillimit me Parlamentin
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Evropian, mund té ndérmarré hapat e nevojshém pér luftimin ndaj diskriminimit pér
shkak te sexit, races, t€ origjin€s etnike dhe raciale, t€ besimit fetar apo té€ bindjeve, té

invaliditetit, moshés apo té preferencave seksualey.

N¢ bazé t€ nenit 13, Késhilli nxorri Udh€zimet 2000/43 dhe 2000/78, prej té ciléve i
pari ka pér qéllim luftén ndaj dallimeve raciale dhe etnike ndérsa i dyti luftén ndaj
dallimeve qé lidhen me bindjet fetare dhe bindjet né pérgjithési, me invaliditetin,
moshén apo preferencat seksuale, n€ l€mé té punésimit e t€ punés. Pér sa u pérket
elementéve q¢ mbrohen nga Udhézimet e mésipérme, €shté e qarté se synimi bazé i
ligjvénésit komunitar &shté sigurimi i mbrojtjes ligjore efikase ndaj ¢do lloj

diskriminimi.

Dispozitat e Ligjit 3304/2005 me titull «Zbatim i parimit té trajtimit t€ barabarté dhe
eleminimin e diskriminimit né¢ mjediset e punés» synuan integrimin né rendin ligjor
grek t€ Udhézimeve Komunitare 43/2000EK dhe 78/2000EK, né ményré qé té
garantohet parimi i trajtimit té barabarté dhe kufizimi i dallimeve né mjedisin e punés,
sikurse kérkon, vec t€ tjerash, Kushtetuta ekzistuese né nivel t€ s€ drejtés nacionale.
Legjislacioni né fjalé¢ parashikon masa mbrojtése dhe pérmban sanksione, me géllim
qé té shmanget ¢do lloj diskriminimi pér shkak t& origjin€s racore apo etnike si dhe té
bindjeve fetare apo bindjeve né pérgjithési, té invaliditetit, moshés dhe preferencave

seksuale, veganérisht né 1émé t€ punés e t&€ punésimit.

Dispozitat e ligjit né¢ fjalé synojné té luftojné dukurité e diskriminimit direkt apo
indirekt (nenet 3 dhe 7). Gjithashtu, ofrojné mbrojtje t& posagme e t€ pavarur ndaj
bezdisjes seksuale (neni 2, paragr. 2) dhe ndaj urdhérit pér trajtim diskriminues (neni
2, paragr. 3). Por pérveg specifikimit t€ kétyre koncepteve me réndési kyge, dispozitat
né fjalé krijojné, n€ vija t€ pérgjithshme, njé€ rrjet kompleks mekanizmash mbrojtés té
personit t& cenuar, rrjet i cili e tejkalon ndjeshém modelin tradicional t&€ vendosjes sé

sanksioneve né€ raste t€ vecanta. Késhtu, ndonése parashikohen, né njé ményré
2

FOR DIVERSITY
AGAINST DISCRIMINATION




(T Qendra e Formimit Profesional e Institutit té¢ Punés té Konfederatés sé
q: .r‘ ! #ﬁ Pérgjithshme té Punonjésve té Greqisé KEK INE I'XEE

gjithsesi t€ paqarté, sanksione té reja administrative dhe penale (nenet 16 dhe 17),
gendra e réndesés zhvendoset né veprimin ndérmjetésues té subjekteve specifike
publike pér promovimin e trajtimit t& barabarté, né aktivizimin e shoqéris€ civile (né
nivel sensibilizimi t€ opinionit publik dhe té pérfaqésimit t&€ t€ cenuarve), né
parashikimin e strategjive t€ posagme té zbatimit pér nxitjen e dialogut té

institucionalizuar social, si dhe n€ marrjen e masave pozitive.

Té¢ paktén né aspektin praktik, mé e réndésishme se té tjerat shfaget dispozita novatore
e nenit 14, me t€ cilén synohet rishpérndarja e pérgjegjésisé s¢ té vértetuarit té
ekzistencés sé diskriminimit té palejueshém mes akuzuesit-t€ cenuarit dhe té
akuzuarit, me rezervén e detyrimit té té parit t€ mbéshtesé me prova akuzén nda;j té

dytit thjesht prima facie.

Sipas nenit 14 té ligjit t& lartpérmendur, kur i1 cenuari pretendon se nuk €shté zbatuar
parimi 1 trajtimit t€ barabarté dhe déshmon né prani té gjykatés apo té autoritetit
administrativ kompetent fakte reale prej té cilave &shté e mundur té rezultojé
diskriminim direkt a indirekt, pala kundérgjyqése ka barrén e t& vértetuarit para
gjykatés apo autoritetit administrativ se nuk ka patur rrethana gjaté té cilave té jeté
shkelur ky parim. Kjo dispozité ka réndési té vecanté ngaqé punonjési ndaj té cilit
mbahet qéndrim diskriminues, n€ vend qé t&€ detyrohet té vértetojé shkeljen, thirret té
béjé té ditura faktet reale q€ pérb&jné cenim t& parimit té trajtimit té barabarté, ndérsa
punédhénési merr pérsipér té vértetojé se nuk ka patur diskriminim ndaj punonjésit

apo ndaj kandidatit pér punésim.

Legjislacioni i lartpérmendur pér diskriminimin né puné ka réndési t& vecanté pér
ecuriné e s€ drejt€s s€ punés, jo aq sepse né bazé€ té€ tij shfuqizohet njé numér
vendimesh té punédhénésit, por ngaqé kryesisht t€ gjitha vendimet e punédhénésit i
nénshtrohen kontrollit gjyqésor dhe pun€dhénési, nése déshiron té kalojé nga ky

kontroll, €shté i detyruar t’i justifikojé ato. Kjo ka vleré pér t& gjitha vendimet e
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punédhénésit: jo vetém pér ato qé€ merren gjaté kohés s¢ funksionimit t&€ marrédhénies
né puné, por edhe pér ato qé kané té b&jné me fazén e marrjes n€ puné, pérfshiré edhe

kohén para lidhjes s¢€ kontratés.

Si pérfundim, n€ bazé té legjislacionit né fuqi punédhénési €shté i detyruar té zbatojé
parimin e trajtimit t€ barabarté pér t& gjithé punonjésit dhe té pérdoré me bonsens e
mbi baza morale té drejtat q€ rrjedhin nga kontrata e punés. Pra ndalohet trajtimi i
diferencuar dhe i pabarabarté i punonjésve prej punédhénésit —pavarésisht nga seksi,
kombésia, bindjet fetare, invaliditeti- n€ marrédhéniet e punés né pérgjithési dhe

kryesisht né€ pages¢.

Né Greqi, ku shumica e fuqisé punétore punon né¢ ndérmarrje t€ vogla, né€ té cilat
mbizotéron njé gjendje jo aq e qarté pér sa u pérket detyrimeve né puné dhe
perspektivave pér karrieré profesionale t€ punonjésve, dallimet né mjediset e punés, —
sidomos né kushtet e krizé€s ekonomike— jané evidente. Né t€ njéjtén kohé, né sektorin
publik dhe privat té€ ekonomisé, i cili pér momentin ndodhet né kushte krize té thellé
ekonomike, kryhen ristrukturime pér kufizimin e pasojave té rénies ekonomike,
pérballimi 1 té cilave kalon pérmes rrugés s€ shpérbérjes s€¢ shuméfishté té
punonjésve. N& kété kuadér krijohen premisat pér shtimin e dallimeve né dém té
grupeve t&€ caktuara punonjésish, sikurse jané emigrantét, punonjésit me origjiné té
ndryshme etnike apo me bindje té tjera, punonjésit invalid€, gra dhe t&€ moshuar. Kéto
kategori pérfshijné njé numér jo t€ vogél punonjésish. Pérkundrazi, pérbéjné njé pjesé

té madhe t€ fuqis€ punétore t€ vendit toné (Greqis¢).

Si rregull, punonjésit e kategorive t€ mésipérme punojné né kushte informale ose me
marrédhénie pune elastike, si punésimi me orar té reduktuar apo sezonal, puna e
padeklaruar dhe puna né sektorin e ofrimit t€ shérbimeve (p.sh. kujdesi pér fémijé e
té moshuar), dhe nuk munden té gézojné t€ drejtat bazé n€ puné — si¢ jané shpérblimi i

barabarté pér puné té barabarté, sigurimet shoqérore, puna mbi bazén e kushteve té
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pércaktuara né kontratat kolektive té punés, shpérblimi i punés jashté orarit dhe
mbrojtja nga humbja e vendit t€ punés. Né kéto kushte, del menjéheré né pah sa té
médha jané dallimet lidhur me punésimin, punén dhe kualifikimin profesional né
vendin toné€. Por pérve¢ dallimeve pér sa i pérket mundésisé€ sé punésimit, kategorité e
mésipérme t€ punonjésve iu nénshtrohen shpesh dallimeve direkte edhe gjaté kohés sé
punés. Moszgjidhja e problemit t€ géndrimit t€ ligjshém dhe t€ punésimit té rregullt t&
emigrantéve né vendin toné, i privon ata nga mundésia e kontaktit me shérbimet e

kualifikimit dhe promovimit profesional.

Me vérshimin e emigrantéve gjaté 20 vjetéve té fundit, me procedura pak a shumé té
crregullta, dhe me punésimin e tyre né puné informale a té “dorés s€ dyté”, pa
siguruar té drejtat e tyre elementare né puné, tregu grek i punés karakterizohet prej
patologjish dhe pérjashtimesh qé pérbéjné sfidé pér ¢do shoqéri t&€ mbéshtetur né
respektimin e ligjit. Por edhe né ato pak raste té integrimit profesional normal té
emigrantéve hasen probleme qé duhen zgjidhur, sikurse jané e drejta pér kualifikim
profesional dhe karrieré profesionale si dhe aksesibiliteti i tyre né shérbimet e

punésimit.

Por pérve¢ kétyre dukurive t€ njohura, t€ shumta jané edhe rastet e diskriminimit
indirekt me té cilat pérballen punonjésit e huaj né Greqi. Eshté domethénés fakti qé
punonjésve emigranté u kérkohet té firmosin kontrata pune né gjuhén greke, né njé
kohé qé shumé pak syresh diné t&é lexojné greqisht; késisoj pranojné t& nénshkruajné
pér kushte té papranueshme pune pa dijeniné e tyre. Gjithashtu edhe fleté-pagesat e
tyre jané vetém né greqisht dhe kuptohet ¢faré pasojash mund té keté ky fakt pér té
drejtat e tyre né puné. Po ashtu, n€ mjediset e punés tabelat e sigurimit teknik nuk
shkruhen né njé€ gjuhé t& kuptueshme pér punonjésit emigranté, duke pérbéré rrezik té

pérhershém pér higjienén dhe siguring e tyre.
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Si shkaqge bazé do t& mund té pérmendeshin, ndér té tjera, mentaliteti i punédhénésve,
paragjykimet, fobité, mungesa e sensibilitetit, kontrolli i mangét shtetéror dhe
mosvendosja e sanksioneve ndaj subjekteve punédhénése, té cilat, ndonése kané
detyrimin t€ marrin né puné njé numér punonjésish invalidé, nuk e b&jné kété, duke

injoruar ligjet pérkatése.
Dallime pér shkak té kombésisé apo té racés

Rezultatet e Eurobarometrit kané treguar se njé pérqindje mjaft e larté€ e qytetaréve
europiané mendojné qé diskriminimi né mjediset e punés, pér shkak té prejardhjes

etnike apo t& racés, éshté gjerésisht i pérhapur.'

Lidhur me luftén ndaj diskriminimit etnik apo racial, praktikat pozitive t&€ zbatuara
deri mé sot kané t€ b&jné me masat pér sigurimin e aksesibilitetit t& njéjté ndaj
vendeve t€ punés pér persona té cilét kané gené ose mund té béhen objekt i1 kétij lloj
diskriminimi, si dhe me krijimin e kushteve lehté€suese pér ushtrimin pa pengesé té té
drejtave kundér dallimeve né mjedisin e punés. Konformiteti i thjeshté¢ dhe pérshtatja
formale ndaj rregullave dhe ligjeve né fuqi mund té jené efikase, por nuk i luftojné
dallimet né thelbin e vet; ato vetém i frenojné€ apo 1 béjné mé pak t€ dukshme. Lind
nevoja e marrjes s€¢ masave q¢ do t€ synojné€ jo vetém né sigurimin e shanseve té
barabarta pér punésim, por né ményré institucionale dhe té qarté do t’i japin vlerén e
duhur diversitetit, me qéllim qé t€ motivohet multikulturalizmi, té€ evidentohet
pérgjegjésia socile e ndérmarrjeve dhe té promovohet larushia si element pérbérés i

objektivave dhe i strategjive té biznesit.

Pér promovimin e njé mjedisi pune té c¢liruar prej diskriminimesh, té bazuar né

parimin e barazis€, punédhénésit dhe sindikatat duhet t€ marrin masat e nevojshme

! Pér kéto 1loj sondazhesh, shih
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special 320 300 en.htm.
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pér té garantuar se punonjésit q€¢ béjné€ pjesé né grupet “sensibile” nuk do té

viktimizohen dhe nuk do t€ béhen objekt diskriminimi, népérmjet masash pozitive si:

Prevenim i diskriminimit dhe i stigmatizimit té pabazé té njerézve pér shkak se
jané ndryshe nga té tjerét apo pér arsye té seksit a té bindjeve té tyre, pérmes
zbatimit té politikave dhe té programeve pér mjedisin e punés;

Sensibilizim, arsimim dhe kualifikim lidhur me té drejtat e té gjithé personave
(p-sh. bartés t&€ HIV dhe AIDS, emigranté, refugjaté);

Mekanizma pér promovimin dhe pranimin e personave prej té tjerésh;

Sigurim 1 mbéshtetjes ndaj punonjésve qé€ bé&né pjesé né grupe sociale
“sensibile”;

Procedura té paraqitjes sé ankesave dhe t€ marrjes s€¢ masave disiplinore né
raste akuzash té bazuara pér shkelje té parimeve;

Garantim se denoncimet e diskriminimeve dhe t€ shqetésimeve trajtohen me
seriozitet, sensibilitet dhe me takt;

Garantim se parandalimi dhe zgjidhja e rasteve té€ denoncuara pérbén pjesé té

pandaré té veprimtaris€ drejtuese dhe t€ kompetencave mbikéqyrése.

Pér luftimin e diskriminimit n€ mjedisin e punés éshté e nevojshme t€ béhen pérpjekje

pér promovimin e paritetit dhe té diversitetit né mjediset ku punohet. Pariteti ka lidhje

me krijimin e njé fryme drejt€sie né mjedisin e punés né ményré qé ¢do punonjés té

mund té€ marré pjesé aktive dhe t&€ njohé kuadrin e perspektivés sé tij. Pluralizmi ka té

béjé me njohjen dhe vlerésimin e diversitetit n¢ praktikat dhe né kulturén e punés. Q&

té dyja lidhen ngushté, sepse nuk mund té keté barazi né shanse nése ndryshueshméria

nuk ¢gmohet dhe nuk merret n€ konsideraté.
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Praktika té dobishme pér luftén ndaj dallimeve pér shkak té origjinés etnike dhe

té raceés

e Zbatimi i nj€ politike t& preré e té qarté t€ shmangies sé diskriminimit nga ana
e ndérmarrjeve €shté njé masé pozitive. Ndérmarrja mund té formulojé dhe té
zbatojé¢ me konseguencé njé politiké té€ qarté t€ shmangies sé dallimeve.
Mundet gjithashtu té€ vendosé masa disiplinore né rastet kur konstatohet
diskriminim ndaj ndonjé bashképunétori.

e Punédhénési duhet té kujdeset pér sensibilizimin e personelit qé¢ merret me
menaxhimin e burimeve njerézore pér sa u pérket ¢éshtjeve qé€ kané té b&jné
me diversitetin.

e Punédhénésit mund t’i inkurajojné personat né fjalé t€ marrin pjesé aktivisht
né organet dhe procedurat e marrjes s€ vendimeve.

e Punédhénésit duhet gjithashtu t’i inkurajojné kéta persona té kujdesen pér
kualifikimin e tyre dhe t&€ marrin pjesé né¢ seminare e kongrese q¢ i shérbejné
kétij qéllimi.

e Punédhénésit e kané pér detyré t€ marrin né konsideraté dhe té aktivizojné
aftésité e punonjésve.

e Punédhénésit e kané pér detyré té mos sillen né ményré favorizuese ndaj
dikujt prej punonjésve.

e Asnjé punonjés apo kandidat pér punésim nuk duhet véné né pozité t€ véshtiré
me ané kérkesash, prognozash té posagme, kriteresh, kushtesh apo praktikash,
pérveg rasteve kur kjo gjykohet e nevojshme pér arritjen e dickaje t& déshiruar.

e Punédhénésit kané pér detyré té krijojné kushtet e pérshtatshme né ményré qé
personat pjesétaré t€ grupeve etnike me pérfag€sim t€ dobét té shfrytézojné
shanset e barabarta qé iu ofrohen.

e Politika e shanseve té barabarta duhet t€ mbulojé té gjitha anét e punésimit,

duke pérfshiré mobilizimin, kushtet e punés, t& arsimimit e t&€ zhvillimit, t&
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promovimit, té efikasitetit, t€ ankesave, té disiplinés dhe té trajtimit t&
punonjésve kur mbaron kontrata e tyre.

e Nése digka e tillé €sht€é e mundur, mir€ do té ishte qé€ politika e shanseve t&
barabarta té pérvijohet me bashképunimin e punonjésve, punédhénésve dhe
sindikatave.

e Politika e shanseve té barabarta e ndérmarrjes duhet béré publike dhe t’iu
shpérndahet punonjésve, té afishohet né tabelat e lajmérimeve, t&€ dérgohet me
email, t€ pérfshihet né kontratat qé¢ nénshkruajné punonjésit me ndérmarrjen,
né web-site-n e ndérmarrjes, né bilancet vjetore dhe kudo qé t& shihet e
nevojshme, né ményré qé€ t’iu sigurohet akses gjithé punonjésve.

e Ndérmarrja do té duhet té ndjeké rregullisht efikasitetin e politikés.

e Ndjekja e efikasitetit t€ politikés prej grupit etnik/racor u ofron punédhénésve
informacionin e nevojshém pér té kuptuar pasojat e politikave, té praktikave
dhe té proceduarave q€ zbatohen né fushén e punésimit té€ personave qé vijné
prej grupesh té ndryshme racore/etnike.

e Ndjekja e efikasitetit t€ politikés &éshté njé proceduré qé pérmban
grumbullimin, analizén dhe vlerésimin e t€ dhénave, né ményré qé té llogaritet
efektiviteti, ecja pérpara dhe ndryshimet e arritura. Kjo mund té béhet me
ményra t€ ndryshme, si pyetésoré, investigime, késhillime.

e Ndjekja e politikés prej grupeve etnike iu lejon punédhénésve té pércaktojné
pérbérjen e fuqisé sé tyre punétore, prej grupit racor, dhe té krahasojné kéto té
dhéna me kritere vlerésimi (p.sh. regjistrimi i t€ dhénave), t& din€ si éshté e
shpérndaré fuqia e tyre punétore né gjithé strukturén organizative sipas vendit

llojit dhe cilésis€ s€ punés.

2 European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia (2005). Annual Reportt “Racism and

Xenophobia in the EU Member States trends, developments and good practice” Part Il, i diponueshém
né fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/ar0304p2en.pdf
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T Qendra e Formimit Profesional e Institutit té¢ Punés té Konfederatés sé
q@ .r‘ | :# Pérgjithshme t€ Punonjésve té Greqis¢ KEK INE I'XEE

(Céshtja e luftés ndaj diskriminimit pér shkak t€ moshés, preferencave seksuale, racés
apo origjinés etnike, fesé apo bindjeve té tjera, nuk kufizohet vetém né fushén e
punésimit dhe té punés, por shtrihet né¢ shumé sektoré té shoqérisé, pérfshiré
aksesibilitetin né¢ t& mira materiale e né shérbime, strehimin, ndihmat sociale etj. Por
veprimet me takt dhe sjellja diskrete nuk mund té trajtohen vetém si ¢éshtje juridike.
Né shumicén e rasteve, trajtimi mé pak i1 favorshém i njé personi pér shkak té
nacionalitetit t& tij, €shté pasojé stereotipash, paragjykismesh dhe konceptesh té
rrénjosura né lidhje me grupin né fjalé. Srereotipat dhe paragjykimet nuk jané gjé
tietér vegse piképamje t€ formuara mbi bazén e informacionit t&€ mangét si dhe
supozime pér personat e njé grupi, t€ cilat nuk 1 pérgjigjen realitetit dhe jané
veganérisht t&€ démshme pér individét dhe shoqériné mbar€. Pikérisht pér kété arsye,
dialogu publik dhe informimi i sakté i publikut jané instrumente t&€ réndésishme pér
arritjen e objektivit t&€ promovimit té€ shanseve té barabarta pér personat me veganti né
preferencat seksuale, té€ besimeve dhe té bindjeve t€ ndryshme, t€ racave dhe etnive té
ndryshme, né kuadér té pérpjekjes s€ vazhdueshme té krijimit t&€ njé shoqérie

tolerante dhe diverse.
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(T Qendra e Formimit Profesional e Institutit té¢ Punés té Konfederatés sé
q: .r‘ ! #ﬁ Pérgjithshme té Punonjésve té Greqisé KEK INE I'XEE

Ky botim mbéshtetet nga programi PROGRESS i Komunitetit Europian, pér Punésimin dhe
Solidaritetinn Social. (2007-2013).

Pér mé tepér informacion:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=el

Vepra «Botim dhe publikim i kodit té deontologjisé pér autoritetet publike dhe ndérmarrjet e
sektorit publik e privat, lidhur me luftén ndaj diskriminimit né puné», u realizua nga Qendra e
Formimit Profesional e Institutit té¢ Punés té Konfederatés sé Pérgjithshme té Punonjésve té
Greqisé, né kuadrin e Programit Komunitar «<PROGRESS» pér punésimin dhe solidaritetin
social 2007-2013, pér veprén me titull «Krijim i njé Qendre Vézhgimi pér luftén ndaj
diskriminimeve», e cila zbatohet nga Qendra Kombétare e Kérkimeve Sociale (EKKE), né
bashképunim me Qendrén e Formimit Profesional té Institutit té Punés té Konfederatés sé
Pérgjithshme té Punonjésve té Greqisé (KEK INE I'ZEE), me Komisionin Ekonomik dhe Social
té Greqisé (OKE) dhe organizatén Eukseini Poli.

Pérmbajtja dhe piképamjet e kétij botimi jané té personave hartues té materialit dhe nuk shprehin

me domosdo opinionin apo pozicionin e Komisionit Europian.

Komisioni Europian nuk mban pérgjegjési pér pérdorimin, me c¢farédolloj ményre, té

informacionit qé pérmban ky botim.
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